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Az egyesillet Kozgyillése az egyestlleti jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérfl €s tamogatdsarl szoldé 2011, évi CLXXV tv. valamint a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel 6sszefiiggd eljardsi szabalyokrél szold 2011.évi
CLXXI tv. alapjén a mai napon az egyesiilct Alapszabalyét az alabbiak szerint fogadta el:
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L fejezet
Altaldnos rendelkezések

Az Egyesiilet neve: Hegypésztor Kor
Az Egyesiilet székhelye: Oszko kozség
Alapitis éve: 1985

Az egyesilet elndke: Kovdcs Istvan (anyja neve: Bencze Erzsébet, lakcim: 9825 Oszko,
Kossuthu. 1))

Az Egyesiilet pecsétje: kor alaku, kb. 3,5 cm atméréji, rajta préshaz rajza valamint felirat;
Hegypasztor Kor Oszké (az kozgyiilés hatdrozata alapjan 2000-t6l a felirat kibévil az
~alapitva 1985 sz6veggel),

. A Hegypasztor Kbr 6ndllo jogi személy, politikai partokté! fiiggetlen, partoktol tamogatist

nem fogad el, és azoknak anyagi tAmogatast nem nynjt. Politikai tevékenységet nem folytat, az

orszdggyllési képviseldi valamint a megyei, fSvarosi nkormanyzati valasztisokon jeloltet
nem allit és nem is tAmogat,

1L, fejezet
Az Egyesiilet célja
Az oszkéi sz6lohegy, és a hozzd tOrténetileg, foldrajzilag, néprajzilag tartozé teriilet
érickeinek dtmentése, az itt él6k szemléletének alakitisa.

Hagyomany6rzés és Oszké kulturalis-, kdzdsségi életének fejlesztése.

3., Tfhosagi szabadidés programok révén megfeleld szinvonala kulturilis lehetbségek  és

kizdsségi szintér teremtése a falu fiataljai szadmara.

A sz0l0hegyi kultira felélesztése, a minBségi bortermelés Gsztdnzése és segitése az egésy
kistérségre vonatkozdan,

. Tudatos vidékfejlesztés a kistérség adottsigaira épitve, Ichetéségeit kihasznalva az itt €16k

tarsadalmi, kdmyezeti, gazdasagi korilményeinek javitisa, és ezaltal Qszkd és kornyéke
népességmegtartd erejének novelése.

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében egyilttmilkodik hazai és kiilfsldi partnerszervezetckkel,
¢s a programjainak finanszirozdséhoz sziikséges forrast szponzorok bevonasival, megyei,
regionalis, orszagos ¢s nemzetkdzi palydzati alapok segitségével teremti el6.

Az oszkoi szOl0hegy, ¢és a hozzd foldrajzilag kozel fekvd szoldhegyek gazos, parlagfiives
terllletcinek rendbetétele, a parlagfii elleni védekezés vallalasa, mely hozz4jdrul az allerpias és
asztmas betegek (sz0losgazdak, turistik) életmindségénck javitasdhoz, és a rendezett tajkép
kialakitasahoz.
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Il fejezet
Az Egyesiilet tevékenységei

A falu és a sz6l6hegy néprajzi, épitészeti, természeti érikeinek felkutatisa, dokumentilésa,
bemutatasa.

. AZ 05ZK6i, €5 a térséghez tartozo6 tobbi sz616hegy milemléki értékii préshazainak megmentése,

a hagyomanyos szélohegyi kbrnyezet visszadllitasa, megévasa.

Kulturalis programok szervezése, a néphagyomanyok életben tartasa, helyi kdzdsség
fejlesztése, a kozség kulturilis és milvészeti csoportjainak szervezése, timogatasa.

. Gyermck- &5 ifjisdgi feladatok ellitdsa, ifjasagi programok szervezésc, kapcsolattartis

orszagos, regionalis ifjlisAgi szervezetekkel.

3., Gyermek- &s ifjisdgi-, valamint felnSttképzés szervezése és segitése.

A hatranyos helyzet(i csoportok segitése érdekében szocilis- és munkaerdpiaci szolgaltatasok
nyujtasa, -

. Az Egyesiilet tulajdonaban 1évé épitletek és tertiletek turisztikai céli hasznositasa (szallashely

kialakitasa és mikadtetése, programszervezés, marketingmunka).

Népi  mesterségek  felelevenitése, életbe tartdsa; preshazfelujitasokhoz  kapesolédo
tevékenységek véguése (zsipkdszités, zsipolas, tetd- és falszerkezet javitasok, sirozds, stb.)

Gshonos gytimsles- és allatfajtak megdrzése, bemutatasa,

10.,Falumegjitis, faluszépités.

11., Telepiilés-, térség- és videkfejlesztési projektek kidolgozasa és megvalositisa,
12, Telepiilési és a foldrajzilag szomszédos sz6l6hegyek parlagfii mentesitésc.

13.,Civil szervezetek szakmai timogatdsa, segitése, snkéntes programok szervezése.

14.,Az Egyesiilet kbzhaszni tevékenységei:

- szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoraak gondozésa,
(2011. évi CCXI, tv. a csaladok védelmérl 1. § - 6. §)
- neveles és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
(2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol 4. § (1) a)-u)
- kulturalis tevékenység,
1991. évi XX. tv. a helyi nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centrilis aldrendeltségii szervek feladat- és hataskéreirdl 121. § a)-b)
- kulturalis 5rikség megéviasa,
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi nkormanyzatairol 13. § (1) 7.
- miiemlékvédelem,
2011. évi CLXXXIX. tv, Magyarorszag helyi nkormanyzatairsl 23. §(517.
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi énkormanyzatairé! 23, &(4)13.
2001, évi LXIV. tv. a kulturdlis 6r5kség védelmérsl 5 § (1)
2001.  évi LXIV. tv. a kulturilis &rokség védelmérsl 61/B § (3)

1997. évi LXXVIIL tv. az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérsl 57/A § (2)
- természetvédelem, 4llatvédelem,

1996. évi LIIL tv. a természet védelmérdl 64. § (1)
- kimyezetvédelem,
1996, €vi LII. tv. a természet védelmérol 64. § (1)
- pyermek- és ifjusagvédelem, pyermek- és ifjusdgi érdekképviselet,
1997. évi XXXI. tv. a gyermckek védelmérdl s a gyamiigyi igazgatasrél 17. § (1)



- hatranyos helyzeti} csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének clésegitése,
2011. évi CLXXXIX. tv, Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél 13. § (1) 0.

- sport, a munkaviszonyban és a polgiri jogi jogviszony keretében meghizds alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,
2004, evi L. tv. a sportrol 49. § ¢)-¢)
2011, évi CLXXXIX, tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 13. § (D 15.

- rehabiliticios foglalkoztatas,
1993, évi IIL tv. a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrdl 72. § (1) (2)
1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biziositasarsl
21. § 2)-g)

- munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatassnak elosegitése
€s a kapesolodo szolgiltatasok,

2001, évi CIL. tv. a feln6ttképzésrol 3. § (2) a) b)
- euroatlanti integracié eldsegitése,

- cvil szervezetek siakmai vimogatdsa, segitése, dnkéntes programok szervezése

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kizhasznit Jogdlldsrdl, valammt a
civil szervezetek miikidésérsl és tdmogatisdrdl 51-52/4.8.

A Egyesiilet k6zhasznli szolgaltatisaibél barki szabadon részesiilhet.
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1V. fejezet
Az Egyesiilet tagsdga

Az Egyesiiletnek tagjai &s tiszteletbeli tagjai lehetnek.

Az Epgyesilletnek tagja lehet birmely bintetlen elGéletii 18, életévét betSltdtt magyar
allampolgar, aki egyetért az Egyesiilet célkitizéseivel, elfogadja az Alapszabalyt, &s felvételét
a kizgyilés egyhangtian timogatja (a jelenlevé tagok t8bb mint fele: legalibb 50%+1 10).

Az Egyesiilet tiszieletbeli tagja Ichet az a személy, akit a kozgyiilés erre a cimre érdemesnek
tart,

Uj tag felvételéhez irdsos kérelem szikséges (kivéve a tiszteletbeli tagsdg esctét), melyet a
belépni szindékozonak az Elndkséghez kell eljuttatnia. Az elndk a tagfelvételi kérelmet
kiteles a legkdzelebbi kizgytilés napirendi pontjai kozé felvenni,

A tagokat az Elndkség nyilvantartisba veszi és a rendelkezésre 4116 adatokat adatvédelmi
szabdlyoknak mcgfelelden Grzi.

. Az Egyesiilet alapito tagjai: Orban Tmre, Papp Bertalan, Szép Eva, Szép Séndor, Szokrdn

Karoly, Szokrénné Sari Tbolya, Tar Janos, Térdk Miklés, Zagorhidi Cziginy Baldzs,
Zagorhidi Czigany Csaba

V. fejezet
A tagok jogai és kitelezettségei

A rendes tag jogai:
- Az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato.

- A kdzgyiilésen szavazati joga, tandcskozasi és javaslattételi lehetbsége van.



- lgénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatisait, élhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

- Jogosult betekinteni a Egyesiilet valamennyi iratiba, ha ez a személyiségi jogokat és a
Egyesiilet gazdasagi erdekeit nem sérti.

2., A rendes tag kételezettségei:

- Tartsa be az Egyesiilet Alapszabélyanak rendelkezéseit.
- Fizesse be a tagdijat,

- Aktivan mikddjék kbzre az Egyesiilet céljainak megvalositasaban
- Hajtsa végre a kdzgylilés hatarozatait.

3., A tiszteletbeli tag jogai:
- A kbzgylilésen tandcskozési joggal vehet részt.

- Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatisait, élhct a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
- A tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

VI fefezet

A tagsigi viszony megsziinése

1., Kilépés: Onkéntes lemondés révén, amirél az Elndkséget frdsban t4jékoztatni kell.

2., Kizargs: Azt a tagot, aki az Egyestlet céljainak megvalositasat JelentOsen veszélyezteti vagy
azzal cllentétes magatartist tanusit, vagy az egyesillet alapszabalyét vagy kozgylilési
hatdrozatit solyosan vagy t6bb alkalommal megsérti, az elndkség egyhanga dontéssel
megfoszthatja tagsagatdl.

3., Tagsdgi jogviszony egyesiilet altali felmondésa: aki tartésan (min.2 év) elmarad az egyesiilet
kdzgylilésérdl, rendezvényeirdl, illetve aki tobbszori felszélitis ellenére sem fizeti meg a
tagdijat (legalabb 2 éven keresztiil), A tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak
akkor zarhatd ki, ha a legaldbb 2 éves mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdasban -
pothatéridé tiizésével és a jopkévetkezményekre, azaz a kizérasra torténd figyelmeztetéssel —

felszlitotta a  tagdijhitralék teljesitésére, mely felszolitis a pothataridén beliil is
eredméenytelen maradt.

A kizarasi ecljarast, a tagsdgi jogviszony egyesiilet altali felmonddsit barmely tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A kizarasi eljérdsban a tagot az
elnbkség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivisa
ellenére torténd tavolmaradésa az ilés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az
tlésen biztositani kell szdmdira a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselével is
képviseltetheti magat. A tag kizarisit kimondé hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaris alapjaul szolgilo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé tajékoztatist. Az elnbkség a
kizdrasr6l sz0lo hatérozatot a tagkizarasi eljirds meginduldsatsl szamitott 30 napon beliil
meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.,

A kizart tag a kizarast kimondé els6foki elndkségi hatarozat cllen, a kézbesitéstd] szamitott
15 napon beliil az egyesiilet kdzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgylilés a fellebbezés



targyaban a soron kévetkez8 iilésén nyilt szavazassal, egyszer(i szotdbbséggel dint. A

kozgyllés hatdrozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irasban,
igazolhaté médon is kdzli az érintett taggal.

4., A tag elhalalozdsa esetén,

VIL fejezet
Az Egyesiilet szervezete

1., Az Egyesiilet szervei:
- Kézgylilés
- Elndkség
- Ellend1z6 Bizottsig
2., Az Egyesiilet tisztségviseloi:
- Elndk
- Alelndk
- Elndkségi tagok
- Ellenérzo Bizottsagi tagok

VIIL fejezet
A kozgyiilés

1., Az Egyesiilet legfbb szerve a kozgyiilés, melynek tilései nyilvanosak.
2., A kodzgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- megvalasztja az Egyesiilet ligyintézd és képviseleti szervét, az Elnéskséget, valamint annak
tisztségviscloit (az elndkst, az alelnskot, elndksegi tagot) 5 évi idétartamra

- hataroz az Elndkség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érint ligyekben, és

kialakitja az Egyesiilet alldspontjat az aktudlis kérdésekben, melyct az Elndksép koteles
kepviselni

- Jovahagyja vagy mddositja az alapszabalyt,

- meghatdrozza a kdvetkezo naptari évre esedékes tagdijak mértékeét

- targyalja a tagok altal eléterjesztett inditvanyokat,

- clfogadja az Elntkség éves beszamoldjat.

- megtargyalja és elfogadja az €éves pénzigyi tervet, illetve az elézd éves pénziigyi terv

teljesitésérdl szolo -, a szamviteli tdrvény és a 350/2011 (XIL.30) sz. kormdnyrendelet
alapjan késziilt - beszamolot és a kozhasznasagi mellékleteket,

- az Egyesiilet mas egyesiilettel torténd egyesiilésének, valamint a feloszlasanak kimondésa,

- a tisztségviseldk visszahivasa, ha tisztsépiik ellatisara méltatlanna valnak,

rrrrr



- a vezetd tisziseégviseld feleiti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisels az
egyesilette] munkaviszonyban all; ‘

- az olyan szerzédés megkoiésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajit tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval két;

- az egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok elleni kartéritési igények érvényesitésérol
vald dontes;

- avegelszamold kijeldlése.
- az Egyesiilet szabalyzatainak megalkotasa, modositasa
- az Egyestilet gazdalkodési tevékenységének f6 iranyait megéllapitani

- dOnteni minden olyan iigyben, amit a jogszabaly a kozgyllés hataskorébe utal, vagy
amelyet az Elnokség a kbzgyiilés elé terjeszt

. A kdzgy(lés évente legalabb egyszer tilésezik, illetve sziikség szerint barmikor $sszehivhato.

Soron kivill dssze kell hivni a kozgytlést, ha ezt a tagok legaldbb 1/3-a, vagy az Ellen6rzd
Bizottsdg irasban - az ok és cél megjeldlésével - inditvanyozza.

A kbzgyllés Osszehivasardl az elndk gondoskodik. A kozgyllés elstt legalabb 5 nappal
irdsbeli értesitést killd minden tagnak, melyben feltiinteti az egyesiilet neveét, székhelyét, a

_kozgyilés idépontjét, helyszinét és napirendi pontjait,

A kizgyllés hatirozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utdn a rendes tagok tobb mint fele
jelen van, Hatarozatképtelenség esetén a kizgyiilés fél 6ra mulva Gjra dsszehivhato a helyszin

¢s a napirendi pontok viltozatlansiga mellett. Ez utébbi esethen a megjelentek szaméatol
tfuggetlentl a kozgyiilés hatarozatképes.

A kozgyilés hatarozatait foszabalyként egyszerli szotobbsépgel (a jelenlevéd tagok tobb mint
felének szavazata szitkséges: legalabb 50 %+1) hozza. Az Alapszabaly elfogaddsahoz,
modositdsdhoz a jelenlevs tagok %-es tdmogatds sziikséges. A tagsdgi jogviszonyt érintd
kérdésekben az Alapszabily IV, fejezetben leirtak az irinyadéak. Az egyesillet céljanak
médositasahoz €s az egyesiilet megszimésérd!l sz616 kdzgytilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok %-es sz6t5bbséggel hozott hatrozata sziikséges.

. A szavazds minden kérdésben - kivéve a személyi déntéseket - nyilt. Barmely szavazasra

jogosult tag inditvanyara - annak elfogadisa esetén - titkos, vagy mindsitett szavazds is
tarthaté. A kozgyiilésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet,

A kozgylilés hatdrozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinck kozeli
hozzatartozoja (2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél 8:1, § 1), élettarsa a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy birmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsill eldnynck az
Egyesiilet cél szevinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet 4ltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjén nytjtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozgylilés hatirozatait azoknak, akikre a hatdrozatok személyesen rendelkezést
tartalmaznak postai uton, irasban, a kdzgyilés idépontjatél szamitott 15 napon beliil meg kell
kuldeni, valamint az Egyesiilet iroddjéban ugyancsak a kdzgytilés iddpontjatdl szamitott 15
napon beliil 30 napi idétartamra a faliGjsagra ki kell fliggeszteni.
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IX. fejeret
Az Elndkség

. Az Egyesiilet operativ és koordinalé testiilete.
. Az Elndkség tagjai: az elndk, az alelndk és 5 elndkségi tag. Az Egyesiilet létszamanak

nivekedése az Elndkség bovitését vonhatja maga utan, a kézgylilés hatdrozata alapjan.

. Az Elndkseég tagjainak manddtuma 5 évre szol.
. Az Flnikség feladatai:

- gondoskodik az Egyesiilet tigyeinek vitelérdl, tevékenységének szervezésérsl

- elvégzi a mitkddéssel kapesolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi feladatot belsd
munkamegosztas alapjan (a Szervezeti és miik8dési szabalyzatban foglaltak szerint)

- végrehajtja a kdzgytilés dltal elfogadott feladat- és tevékenységtervet

- két kdzgylilés kiszdtti idoszakban dont az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az Alapszabély vagy jogszabély a kdzgyiilés kizarolagos hatiskorébe utal,

- elkésziti az €ves beszamolot és a kiizhasznisagi jelentést és azt a kdzgyiilés elé terjeszti

Uléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tartja. Az Elndkséget 15 napon belill dssze
kell hivni, ha azt az ElnSkség valamelyik tagja sziikségesnck tartja, vagy az Egyesiileti tagok
legalabb 1/3-a, illetve az Ellenérzé Bizottsdg irisban - az ok é&s cél megjeldlésével -
inditvanyozza. Ha az Egyesillet elndke az Elndkség Ssszehivasarél 15 napon beliil nem
gondoskodik, gy az Elndkséget a felligyeld bizottsag elndke is jogosult Gsszehivni.

Az ElnSkség iilései nyilvanosak, azokon béarki, részvételi szandéka elbzetcs bejelentése
mellett, részt vehet.

Az Elntkség dsszehivasarol az elndk gondoskodik. Az iilés elétt legalabb 5 nappal irdsbeli
ertesitést kiild az Elnokség tagjainak, melyben feltiinteti az iilés id6pontjat, helyszinét és
napirendi pontjait. Az Elnokség iiléseire az Ellendrz Bizottsag elndkét is meg kell hivni.

Az Elndkseg Glése hatirozatképes, ha a szabalyszerii értesités utén az Elnokseg tagjai koziil
legalabb 4 {6 jelen van, Hatdrozatait nyilt szavazissal, egyszeri szotobbseggel hozza.

Szavazategyenldség esctén az adott témat a kdvetkezd elndkségi iilésen wjra targyalni kell,
szavazni kell réla,

Az Elndkség tagjai tevékenységiiket tirsadalmi munkéban végzik.

10., Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak meghatarozott kézeli hozzatartozoi. (2013, évi

V, térvény a Polgéri Torvénykonyvrsl 8:1. § 1),

11, A kizhaszna szervezet megsziinését kisvetd hirom évig nem lehet més kozhasznl szervezet

vezell tisziségviselbje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil szint meg tgy, hogy az dllami ad6- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vaimhatosag jelentds 8sszegli adéhidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsdgot szaboit ki,



d) amelynek adészamit az édllami add- €s vamhatdsag az adozds rendjérdl szolo térvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisziségviseld, illetve az ennck jelolt személy kdteles valamennyi érintett kézhasznd
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget ceyidejlleg mas kdzhaszni
szervezetnél is betdlt. (Ectv.39.§.(1), (20

12., A legfobb szerv, valamint az Ugyintézd és képviseleti szerv hatarozathozataldban nem vehet

13.

részt az a személy, aki, vagy akinck kzeli hozzétartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt,
Nem mindstll elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet 4ltal tagjanak,
a tagsigi jogviszony alapjan nyujtott, létesitdé okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.
(Ectv.38.§.(1 (2))

. Az Elndkségi tag illetve az ennek jeldlt személy a velc szemben fennalls Osszeférhetetlenségi

okot haladéktalanul bejelenteni, illetve az dsszeférhetetlenséget megsziintetni kiteles.

14. Az Elndkség hatdrozatait azokkal, akikre a hatirozatok személyesen rendelkezést

tartalmaznak postai Gton, irdsban, a kozgyiilés idépontjatol szamitott 15 napon beliil meg kell
kitldeni, valamint az Egyesiilet irod4jiban ugyancsak a kézgyiilés idépontjétél szamitott 15
napon beliil 30 napi idétartamra a falitjsagra ki kell fliggeszteni.

13., Az elnbkség &5 a koézgylilés hatdrozatai a hatdrozatok tirdban keritlnek bejegyzésre, Az

egyestilet trataiba az egyesiilet székhelyén barki betekinthet,

X. fejezet
Az Ellenérzé Bizottsig

Az Ellendrzé Bizotisag a kézgylilés 4ltal valasztott harom taghol all. A tagok mandatuma 5
évre 8z6l és meghosszabbithato.

. Az Ellenérz6 Bizottsdg feliigyeli az Egyesiilet mikddését és gazdilkodssat. Ennek sorén a

vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy

felvilagositast kérhet, tovébba az Egyesiilet konyveibe és irataiba barmikor betekinthet, azokat
megvizsgilhatja.

Az Ellendrz6 Bizottsdg Uigyrendjét maga 4llapitja meg, Uléscit szilkség szerint lartja, melynek
osszchivasarol az EllenGrzo Bizottsag elndke gondoskodik. Az iilés elétt legalabb 15 nappal
frasbeli értesitést kiild az Ellendrz6 Bizotisig tagjainak, melyben feltiinteti az iilés idGpontjat,
helyszinét és napirendi pontjait. Az iilés hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan a
Bizottsagi tagok legalibb 2/3-a jclen van, Hatrozawit nyilt szavazéssal, egyszerl
szOtbbbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az elnik szavazata dént. Az elndk tavolléte

esetén, szavazategyenlOség esetén dontés nem sziiletik, és a kérdést az Ellenérzd Bizottsdg
kovetkezd tilésén ismét napirendre kell tiizni.

Az Ellendrzd Bizottsag tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkdban végzik.

3., Az Ellendrzd Bizottsag tagjai az Elndkség ilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek.

Az Ellentrzd Bizottsag koteles az Elndkséget haladéktalanul tijékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy



- a szervezet miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi szilikségesse.

- avezetd tisztségviseldk feleldsségél megalapozo tény meriilt fel.

7., Az Ellenérzé Bizottsig silyos szabélytalansag, mulasztds vagy visszaélés esetén kérheti a

kozgyllés 30 napon bellil torténé Gsszehivasat; a hataridd eredménytelen eltelte esetén az
osszehivasra a Bizottsag is jogosult,

8, Ha az armra jogosult szerv a tSrvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkcdéseket nem teszi meg, az Ellendrzd Bizottsidg koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi feliigyeletet ellato szervet.

9., Az Ellen6rzé Bizottsdg tagjai nem lehetnck egymasnak a Ptk. 685. §-ban meghatirozott
kozeli hozzatartozoi,

10., Nem lehet ellenérzd bizottsdg elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaléja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az tigyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyestilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b} a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas teveékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha Jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

¢) a kizhaszna szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, ¢s az egyesiilet Altal tagjanak a tagsigi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c} pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzétartozéja. (Ectv.38.§. (1)-(3).bek.)

X1 fejezet
‘Az elnék
1., Az elndk a Egyestilet képviseldje.
2., Vezeti az Elndkség &5 a kozgyiilés iiléseit.
3., Az elndk gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet alkalmazottai vonatkozasaban.

4., Tavolléte esetén az Elndkség egy tagja helyettesiti,

J.. Az elndk az Elndkség egy tagjaval egyiitt gyakorolja a Egyesiilet bankszémlaja feletti alafrasi,
utalvanyozdsi jogot.

XII. fejezet
A Tiszteletbeli elnék

Tiszteletbeli cIngk cimet az egyestilet kdzgy(ilése adomanyozhat egy olyan tag szaméra, aki
hosszi id6n keresztiil részt vett az egyestilet iranyitasiban, de tisztségviseldi feladatol a
tovabbiakban nem vallal.

A tiszteletbeli elndk dlland6 meghivottként részt vehet az elndkség iilésein, ott javaslattételi
jogeal rendelkezik.



XIII. fejezet
Az Egyesiilet gazdilkodisa

Az Egyesilet pénztirdnak és bankszamlajanak kezelésérdl a Pénzkezelési szabalyzat
rendetkezik,

Az Egyesiilet villalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalésitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, amely azonban nem lehet az Egyestilet f0 tevékenysége. Az
ilyen tevékenység végzésébol szarmazd bevétel nem haladhatja meg az éves dsszbevétel 60

Yo-at, Gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatirozott tevékenységre forditja,

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

Az Egyesiilet ¢él szerinti tevékenységbol, illetve villalkozasi tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkiilénitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel. A tagok kizarélag az esedékes tagdij
megfizetése mértékéig felelnek az Egyesiilet tartozdsaiért, a sajat vagyonukkal nem,

Az Egyesillet megsziinése esetén vagyondrél a kozgylilés rendelkezik. Felszamoloként az
ElnSkség jar el. Vagyonat csak céljaival dsszhangban lehet felhasznalni.

X1V, fejezet
Az éves beszamolo és a kizhasznisdgi jelentés

. Az Einbkseég legkésobb a tirgyévet kovetd marcius 31-ig éves beszamoldt és kézhaszniisagi

jelentést koteles késziteni, melyet ezt kdvetden 30 napon beliil a kdzgylilés elé kell
terjeszten,

Amennyiben az kozgylilés nem tamaszt kifogist az éves beszamoldval illetve a
kdzhasznusdgi jelentéssel szemben, tigy azok szavazdsra bocsatandék, elfogadasukhoz
50%+1 szavazat sziikséges. Az elfogadott éves beszdmolét és a kézhasznisagi jelentést az
Elndkség — az elfogadastdl szimitott 30 napon belill - a helyi sajtéban nyilvanossagra hozza,
valamint kifliggeszti az Egyesiilet iroddjaban clhelyezett falitjsdgon 60 napos idétartamra.

Az ¢ves beszamolonak illetve a kozhasznlisagi jelentésnek a kotelezd elemeket
mindenképpen tartalmaznia kell:

- a szamviteli beszamold
- kdltségvetési timogatas felhasznaldsa
- a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatds

- a cel szerinti juttatasok kimutatasa

- a kozponti koltségvetési szervitl, az elkillsnitett é&llami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési Snkorményzattol, a telepiilési dnkormanyzatok

tarsuldsatol, az egészségbiztositasi Onkormdnyzattdél és mindezek szerveitdl kapott
timogatas merteke

- a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek nydjtott juttatdsok értékét, illetve dsszegét

- a kdzhaszni tevékenységrol szolo roévid tartalmi beszdmolot,



XV. fejezet
Megsziinés

Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha:
- hatirozott  idGre  jott  létre & a  mephatarozott  idStartam  eltelt
megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és a feltétel bekdvetkezette
- atagok kimondjak megsziinését; vagy
- az arra jogosult szerv megsziinteti.

- az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljinak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és ij célt nem hataroztak meg; vagy

- azegyesiilet tagjainak szima hat hénapon keresztlil nem éri cl a tiz f6t,
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyuld
megleleld eljaras lefolytatdsat kdvetden a birésig a jogi személyt a nyilvantartashol torli.
Az egyesiilet jogutddlassal szlinik meg, ha mas egyesiilettel egyesiil, illetve egy vagy libb
egyesiiletre szétvalik,

XVL fejeret
Vegyes rendelkezések

1., Az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési Szabalyzata rendelkezik
- nyilvantartisok vezetésérdl

- a nyilvanossagrol és a szolgdltatdsok igénybe vételének kérdéscird!
- iratokba valo betekintés rendjérdl

2., Az alapszabély 4ltal nem érintett kérdésekben a Polgéri Torvenykdnyv, az egyesiilési jogrél, a
kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérd! s tamogatasirdl szolo

2011.evi CLXXV, torvény, tovabba a civil szervezetek gazdalkoddsarsl sz6lo Jogszabalyok
rendelkezésel az irdnyadok.

Egységes szerkezetbe foglalva.
Oszkd, 2019.05.17.

Ziradék: Az alapszabaly modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
modositasok alapjan annak hatalyos tartalmsnak,

Oszko, 2019.05.17.
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